PAULO FERNANDO KAPP

Apresentagao

Ingressei no SERPROS em 1977 como Participante FUNDADOR do PSI pois
acreditava que era o melhor caminho para minha aposentadoria. Em seguida migrei
para o PSII que se tornou mais adequado para garantir estabilidade financeira e com
opcao de resgate/portabilidade.

Participei como representante da Regional na REPs que congregava participantes
a nivel nacional para atuarem como fiscais e que indicavam o Diretor Administrativo
para compor a Diretoria.

Fui eleito como Conselheiro Fiscal do SERPROS em 2012 e em 2016 e exerci a
Presidéncia do Conselho Fiscal.

Em 2015 acompanhei e atuei junto ao Interventor as agdes para sanear problemas
de gestéo e governanga

Sou socio Fundador da ASPAS que se tornou a entidade representante dos
Assistidos e atualmente também dos ativos. Participei de varios conselhos da
ASPAS e atualmente sou Presidente do Conselho de Administragao.

MINICURRICULO

Bacharel em Administragdo de Empresas — PUC. Especializagdo em Analise de
Sistemas e Projetos

Funcionario de carreira aposentado do SERPRO — Ministério Fazenda -1972 a
2005 - Analista de Sistemas, Gestor de Planejamento e Controle da Produgao

Professor de Informatica - SEC do Estado do RS- 1984 a 1998

Vice-Presidente e Presidente da PROCERGS - 2004 a 2007 -Coord. GESITE
Conselheiro e Presidente do Conselho Fiscal SERPROS — RJ - 2012 a 2016
Conselheiro e Presidente do Conselho Fiscal COOPERNORTE — RS - Atual
Presidente do Conselho Deliberativo ASPAS- Participantes SERPROS - RJ

Diretor de Captagao Recursos e Projetos na Secretaria de Gestao - Prefeitura
de Viamao - 2013 a 2014

Diretor Administrativo e Financeiro PROCERGS - 2015 a 2018- Certificacdo em
Compliance e requisitos Lei 13.303



PLATAFORMA DE CAMPANHA-COF 2023 - PAULO KAPP

1 — Atuar de forma efetiva e proativa nas reunides do Conselho Fiscal construindo
relacionamentos com o CDE e Diretoria visando o conhecimento dos processos e
decisdes de interesse dos participantes;

2 — Propor e exercitar uma postura rigorosa no controle e fiscalizagdo das decisdes,
dos procedimentos contabeis, das aplicagbes financeiras e da legalidade
previdenciaria;

3 — Acompanhar a Politica de Investimentos do PS | e PS Il — BD (parte dos
beneficios de risco e dos participantes assistidos), preferencialmente aplicando em
Titulos do Tesouro Nacional, blindando os planos contra eventuais déficits;

4 — Criar um canal pessoal de comunicagéao via rede social para receber sugestdes
e criticas relativas ao desempenho do meu mandato;

5 — Adotar no COF, postura rigorosa no controle e fiscalizagao das decisdes de todas
as areas, incluindo, além dos procedimentos contabeis, das aplicacdes financeiras
e da legalidade previdenciaria, decisdes que afetam a governanga corporativa do
SERPROS, zelando pela legalidade das decisdes e pela transparéncia da gestao;
6 — Propor a criagao de Auditoria Interna(compliance), vinculada ao COF, para
acompanhar tempestivamente as decisbes de investimentos;

7 — Propor que seja instituido no COF de um servigo permanente de consultoria e
assessoramento técnico (gestao de riscos) para auxiliar nas atividades de controle
do nosso SERPROS



Naévio Tavares Rangel

Experiéncia no segmento de Previdéncia Complementar; Administracao de sistemas
de informacao e Relacionamento com Clientes de empresas Publicas e Privadas.
Desenvolveu uma longa carreira no Servigo Federal de Processamento de Dados
(SERPRO) de jul/1975 a dez/2013, onde ocupou diversas fungdes gerenciais e
participou ativamente no processo de modernizagdo do estado brasileiro,
colaborando com a utilizagdo e disseminagédo da tecnologia da informagédo como
ferramenta de governo.

Histoérico Profissional
Associagao dos Participantes e Assistidos do Serpros (Aspas)
* Diretor de Seguridade — Gestao 2020/2023;

SERPROS Fundo Multipatrocinado. Jan/2014 a Jun/2019.
* Gerente de Relacionamento com Participantes e Assistidos, comunicacéao interna
e externa e Programa de educacgao Financeira e Previdenciaria;

* Servigo Federal de Processamento de Dados (SERPRO) Jul1975 a Dez2013.
* Coordenador Geral de Relacionamento com Clientes Fazendarios e
Estruturadores no ambito do Rio de Janeiro e Espirito Santo (2008 — 2013);

» Gerente do Polo de Atendimento e Desenvolvimento da Superintendéncia de
Servigos Especiais no Rio de Janeiro - responsavel pelo desenvolvimento e
manutencéo do sistema e-Marcas do INPI, entre outros. (2006 — 2008);

» Gerente do Departamento de Produtos Padronizados — responsavel pela
producao dos servigos de transcrigao, digitalizacdo e gestao dos produtos
padronizados do SERPRO (2004 — 2006);

* Gerente do Departamento de Atendimento a Clientes — responsavel pelo
atendimento e gestédo dos servigos tecnoldgicos de ambiente junto a
Superintendéncia da RFB/72 RF e demais 6rgéos Fazendarios das regides
administrativas do Rio de Janeiro e Espirito Santo (1998 - 2004); « Gerente
Regional de Comércio Exterior — participou da implantagado do Siscomex
Exportacédo e Importacao, sistemas que contribuiram para o reconhecimento do
SERPRO como “Empresa Publica Agente Modernizador do Estado Brasileiro”,
recebendo o prémio de empresa destaque do ano, conferido pela Associagao de
Exportadores Brasileiros.

Formacgao

» Especializacdo em Previdéncia Complementar — UERJ / IDS — Instituto Latino
Americano de Direito Social (2015);

» Pés-graduacédo em Administragao de Sistemas de Informagao — UFF/RJ (2000);

* AMANA Pdés-Graduagéo — Programa de Gestao Avancgada, dirigido a Lideres de
Organizacbes Empresariais e Governamentais — AMANA-KEY (1997);

» P6s-Graduagdo em Comeércio e Finangas Internacionais — FGV/RJ (1995);

» Bacharel em Administragéo — Gay-Lussac Instituto de Ensino Superior/RJ (1987);
Certificagao e Conhecimentos ¢ Certificagdo Profissional com énfase em
Administragao pelo ICSS — Instituto de Certificagcao dos Profissionais de
seguridade Social — Certificado n°® EA00991 emitido em 01/09/2014 e renovado em
2017.



