
1

TOMÉ 
O VOTO DA 
RENOVAÇÃO
RENOVE, JUNTOS VAMOS ALÉM

4

PLANO DE GOVERNO
Nosso plano é baseado na ideia de renovação,
trazendo uma perspectiva mais atual para enfrentar os
desafios do SERPROS. Com uma visão inovadora,
trabalharemos para buscar o alinhamento com a
Diretoria Executiva e as diretrizes do Conselho
Deliberativo, sem deixar de inovar nos processos
internos de gestão da Diretoria de Administração e
Seguridade.

MINI CURRÍCULO

Formado em Bacharelado em Ciência da
Computação pela Universidade Federal do Pará,
possui MBA em Gerenciamento de Projetos pela
Fundação Getúlio Vargas e especialização em
Business Intelligence pelo IESB.

1

2



2

EXECUÇÃO DO PLANO

Execução de uma análise da situação
atual da Diretoria, identificando os
pontos positivos e as oportunidades
de melhoria, bem como os
procedimentos existentes para
entender as necessidades
prioritárias e identificar áreas críticas
que precisam de atenção imediata.

Criação de metas e objetivos claros e
mensuráveis, alinhados com a visão
e estratégia da Diretoria-Executiva.
As metas serão realistas e relevantes
para impulsionar o crescimento e a
eficiência da área.

AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO ATUAL 01 DEFINIÇÕES DE METAS E OBJETIVOS 02

EXECUÇÃO DO PLANO

Promoção de treinamentos e capacitações
para a equipe, visando aprimorar suas
habilidades e potencializar suas
competências. Estimulando um ambiente
saudável de trabalho, que valorize a
comunicação aberta, a confiança e a
motivação.

DESENVOLVIMENTO DA EQUIPE 03

Otimização dos processos existentes,
eliminando redundâncias e simplificando
fluxos de trabalho. Buscar automação
tarefas rotineiras e redução da carga de
trabalho manual.

MELHORIAS DOS PROCESSOS 04 
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EXECUÇÃO DO PLANO

Serão realizadas reuniões regulares,
para alinhar expectativas,
compartilhar informações relevantes
e decisões. Serão implementadas
ferramentas de comunicação
modernas, com foco colaboração e
troca de informações.

Será realizado uma avaliação das
opções de trabalho existentes, com
objetivo de implementar o trabalho
remoto como opção aos
colaboradores do SERPROS, com
foco na redução de custos e
fortalecimento da comunicação.

FORTALECIMENTO DA 
COMUNICAÇÃO INTERNA 05 TRABALHO REMOTO 06

EXECUÇÃO DO PLANO

Alinhamento com a Diretoria de
Investimentos e no que compete a
Diretoria de Administração, será
implementado um plano de gestão
financeira eficiente, incluindo definição de
orçamentos e controles de custos,.
identificando áreas de desperdício e
oportunidades de redução de despesas.

GESTÃO FINANCEIRA 07

Revisão, atualização e modernização dos
planos previdenciários e atuariais do
SERPROS, buscando resultados
significativos, com manutenção do
equilíbrio financeiro e econômico.

GESTÃO DE SEGURIDADE 08
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LUIZTOME@GMAIL.COM – (61) 98111-7445

HTTP://WWW.CONTOSO.COM/

OBRIGADO
LUIZ TOMÉ DANTAS
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