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A conquista da eleicao do Diretor de
Administracao e Seguridade (DAS), a
partir desta eleicao de 2023, permitira
qQue os participantes, ativos e assistidos,

passem a ser representados em todas as
decisoes da Diretoria Executiva -
reforcando as representacoes eleitas para
o CDE e para o COF, principalmente nas
decisOes sobre investimentos e
desinvestimentos, elevando o seu nivel
de seguranca, de modo a impedir a
repeticao das aplicacOes temerarias, com
fortes indicios de fraudes, do periodo de
2011 a 2015, que deram um prejuizo de
mais de R$1,2 bilhao, cerca de 25% do
patriménio do PS I e PS II.

A eleicao do DAS também consolidou os
robustos processos de governanca
corporativa e de investimentos (que

receberam os Selos em Autorregulacao
nas Governancas Corporativa e de

Investimentos, por utilizar as melhores
praticas de mercado, da Associacao

Brasileira de Fundos de Previdéncia
Complementar - ABRAPP), os quais estao
sendo implementados pelas gestoes do

Serpros a partir de 2017 (apds as duas

intervencoes da PREVIC), com
participacao fundamental dos Conselheiros
Eleitos do CDE e do COF, em conjunto com
os conselheiros e diretores indicados pela
patrocinadora Serpro.

ELEICAO do Diretor de Administracao e Seguridade consolida
GOVERNANCA CORPORATIVA e abre caminho para
ALAVANCAR O SERPROS para NOVO ESTAGIO de GESTAO

As decisoes da gestao de Gléria Guimaraes
contribuiram sobremaneira para elevar o
nivel alcancado pela governanca do
Serpros ao alterar o Estatuto do Serpro
para que as indicacoes de seus conselheiros
e diretores, bem como modificacoes no
estatuto do fundo, devam ser submetidos
para apreciacao e aprovacao do CA —
Conselho de Administracao, propiciando a
indicacao de conselheiros e diretores mais
preparados, bem como a manutencao,
pelo CA, da eleicao do DAS, que havia sido
excluida, pela Diretoria do Serpro, em
2021/22, da primeira minuta do Estatuto.




PROPOSTAS DE ATUACAO PARA O CDE

Foco dos novos planos de beneficios:

Patrocinados por estados e municipios, tendo em vista o Serpros ter
obtido a certificacdo da Abrapp para a administracao destes planos; e de

o AL O B AL UL (0 Rl AL dlnstituidos por entidades e associacoes de classe, como o plano familia

adm!nl’\str?gao de planos de beneficios de == SER +, ja implantado para os parentes de até 2° grau dos participantes e
previdéncia complementar; assistidos do PSI e PS-II.

@ Ampliar sua atuacdo e incorporar a

administracao dos planos de beneficios atuais do

Serpro e Serpros, a de outros planos de beneficios Assegurar o pagamento dos beneficios conforme contratado,
complementares patrocinados ou instituidos - acompanhando minuciosamente as acoes da Diretoria Executiva, de

modo a alcancar o equilibrio do PS-1l BD (parte do plano relativa ao
pagamento dos beneficios de aposentadoria aos assistidos e dos
beneficios de risco aos ativos e assistidos), bem como para afastar a
possibilidade de novo equacionamento do deficit do PS-I, o que levaria a
novo aumento de contribuicao, particularmente dos assistidos, que hoje
ja contribuem com cerca de 12,5% do beneficio recebido.

Nossos compromissos:

fundamental para o compartilhamento das
despesas de operagao do fundo e da garantiada
permanéncia do Serpros como administrador de
planos de beneficios.

@ Buscar reduzir as taxas de administragae -

cobradas nas contribuicdes dos atuais - dAprimorar permanentemente o processo decisério de novos

participantes e assistidos do PS-l e do PS-Il, com _ .. e investimentos e desinvestimentos, além do controle e governancga dos

reflexos para as patrocinadoras. - investimentos da carteira do Serpros, de obter rentabilidades necessarias
N para alcancar as metas atuariais do PS-l e PS-Il e, com o menor risco

@ Implementar melhorias no PS-1I, de modo a L possivel, buscar ultrapassar as metas, de modo a equacionar o deficit do

PS-1 e manter o equilibrio do PS-II.

torna-lo mais atraente para os atuais empregados
do Serpro que ainda nao sao participantes, bem =
como para os novos concursados. - . -

dBuscar incentivar a participacao atuante da auditoria da patrocinadora
nos processos do Serpros, que passou a ser praticada a partir da gestao
o ~ = da Gléria Guimaraes, particularmente nos processos de investimentos, o
que nao ocorreu durante o periodo de 2011 a 2015.
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EXPERIENCIAS

MAURICIO SARAIVA | TITULAR

Em razao da minha formacao e experiéncia profissional, venho pleitear uma vaga no Conselho Deliberativo, pois
entendo estar preparado para atuar como legitimo representante dos participantes ativos e assistidos nas deliberacées
da Entidade, nos aspectos relacionados as questdes atuariais, financeiras, estruturais, orcamentarias, de custeio,

juridicas, de Investimentos etc., sempre com foco na defesa do Serpros e de todos os seus Participantes e Assistidos.

@ Empregado do SERPRO desde 1975, exerci diversas funcoes gerenciais, tais como de Superintendente de areas
de negaocios e Consultor Juridico da Empresa. Atualmente, em Brasilia/DF, lotado na Superintendéncia Juridica,
presto assisténcia e assessoramento ao SERPRO, por meio de emissao de pareceres e orientacoes juridicas em
geral, analise prévia de documentos e exame da legalidade de editais e contratos. Cumpre-me também, por
determinacao da empresa, executar atividades em juizo e perante os 0rgaos de controle externo, notadamente o
Tribunal de Contas da Unido e a Camara de Conciliacao da Administracao Publica Federal da Advocacia Geral da
Unido, em demandas juridicas e extrajudiciais nas quais o SERPRO ¢ parte.

@ Professor de Direito Civil da Uniao Educacional do Planalto Central nos anos de 2009 e 2010.

@ No SERPROS ocupei a posicao de Conselheiro Suplente no Conselho Deliberativo no periodo de 17/08/2017 a
16/08/2018 e desde 17/08/2019, com mandato até 30/09/2023, ocupo a posicao de membro titular do Conselho
Fiscal, com atribuicoes definidas na legislacao especifica da Previdéncia Complementar, no Estatuto e no
Regimento Interno do SERPROS. Importante ressaltar que para o exercicio das atividades de Conselheiro Fiscal e
Conselheiro Deliberativo € exigida a certificacdo com énfase em Administragcao, conforme definido pela PREVIC.

FORMACAO ACADEMICA:

@ Graduacao em Analise de Sistemas pelo Centro Educacional de Assessoria Técnica (1981)

@ Direito pela Associacao de Ensino Unificado do Distrito Federal (1991)

@ Especializacao em Auditoria Fiscal pela Unido Educacional de Brasilia (1993)

@ Especializacao em Direito Material e Processual do trabalho (2005)

@ Titulo de Profissional Certificado com énfase em Administracao pelo Instituto de Certificacao Institucional
dos Profissionais de Seguridade Social - ICSS, nos termos da exigéncia definida pela PREVIC.

ROBERTSON NOVELLINO FERRAZ |
SUPLENTE

" "Formagéo Profissional
_ . @ Funcionario do Serpro desde 2006, venho

exercendo diversas atividades como Analista de
Desenvolvimento e atualmente estou lotado na
DIDES/SUPAI, em Recife/PE.

Formacao Académica

~ @ Graduacao em Ciéncia da Computacao -
UNICAP-PE (1990)

@ Especializacdo em Tecnologia da Informacao -

UFPE (2003)

@ Mestrado Académico em Ciéncia da

Computaciao - UFPE(2009)

@ Graduacao em Direito - UFPE (2019)

@ Especializacao em Ciéncia da Dados - UFRGS
(em andamento | 2023)




